Сроки принятия заключений по результатам проведения независимой антикоррупционной экспертизы по данному проекту постановления Правительства Московской области: с 26.12.2022 по 13.01.2023.
Заключения по результатам проведения независимой антикоррупционной экспертизы по данному проекту постановления Правительства Московской области принимаются на электронный адрес: general@mofoms.ru.





ПРОЕКТ



О внесении изменений в постановление Правительства Московской области 
от 24.01.2017 № 30/2 «Об условиях оплаты труда руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера Территориального фонда обязательного медицинского страхования Московской области» 



Правительство Московской области постановляет:
1. Внести в постановление Правительства Московской области 
от 24.01.2017 № 30/2 «Об условиях оплаты труда руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера Территориального фонда обязательного медицинского страхования Московской области» (с изменениями, внесенными постановлениями Правительства Московской области от 21.03.2017 № 197/9, 
от 28.08.2018 № 575/31, от 26.12.2018 № 1019/45, от 25.04.2019 № 243/13, 
от 25.12.2019 № 1032/44, от 22.12.2020 № 1007/43, от 28.02.2022 № 157/6) 
(далее – постановление) следующее изменение:
пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4. Контроль за выполнением настоящего постановления осуществляется первым Вице-губернатором Московской области – Председателем Правительства Московской области.».
2. Внести в Положение об условиях оплаты труда руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера Территориального фонда обязательного медицинского страхования Московской области, утвержденное постановлением, следующие изменения:
1) пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3. Должностные оклады руководителя, первого заместителя руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера Фонда устанавливаются 
в следующих размерах:

	№ п/п
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада
(в рублях)

	1
	Директор
	53 406

	2
	Первый заместитель директора
	50 736

	3
	Заместитель директора
	48 956

	4
	Главный бухгалтер
	39 165



Размеры должностных окладов руководителя, первого заместителя руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера Фонда индексируются соразмерно изменению должностного оклада специалиста II категории в органах государственной власти Московской области в соответствии 
с законодательством Московской области.»;
2) подпункт 1 пункта 4 изложить в следующей редакции:
«1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы 
в следующем размере:

	№ п/п
	Наименование должностей
	Размер надбавки (в процентах к должностному окладу)

	1
	Директор
	до 130

	2
	Первый заместитель директора, заместитель директора, главный бухгалтер
	
до 120



Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы выплачивается со дня возникновения права на назначение размера надбавки;»;
3) абзац третий пункта 11 изложить в следующей редакции:
«ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы 
в размере 13,2 должностных окладов;».
3. Министерству информационных и социальных коммуникаций Московской области обеспечить официальное опубликование настоящего постановления путем размещения (опубликования) на сайте Правительства Московской области в Интернет-портале Правительства Московской области 
и на «Официальном интернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru).
4. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после 
его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие 
с 1 января 2023 года, за исключением подпунктов 2 и 3 пункта 2 настоящего постановления.
Подпункты 2 и 3 пункта 2 настоящего постановления вступают в силу 
с 1 апреля 2023 года.



Первый Вице-губернатор
Московской области – Председатель
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Правительства Московской области                                                   И.Н. Габдрахманов
Пояснительная записка 
к проекту постановления Правительства Московской области 
«О внесении изменений в постановление Правительства Московской области 
от 24.01.2017 № 30/2 «Об условиях оплаты труда руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера Территориального фонда обязательного медицинского страхования Московской области»

Настоящим проектом постановления Правительства Московской области предлагается внести изменения в постановление Правительства Московской области от 24.01.2017 № 30/2 «Об условиях оплаты труда руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера Территориального фонда обязательного медицинского страхования Московской области» (далее – постановление) в части редакции наименования должности лица, осуществляющего контроль 
за выполнением настоящего постановления, и в Положение об условиях оплаты труда руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера Территориального фонда обязательного медицинского страхования Московской области 
(далее – Положение), утвержденное постановлением.
Положением установлены размеры и условия оплаты труда директора, первого заместителя директора, заместителей директора и главного бухгалтера Территориального фонда обязательного медицинского страхования Московской области (далее – ТФОМС МО, территориальный фонд, фонд). 
В пункте 3 Положения установлены должностные оклады руководящего состава ТФОМС МО и предусмотрено, что размеры должностных окладов индексируются соразмерно изменению должностного оклада специалиста II категории в органах государственной власти Московской области в соответствии 
с законодательством Московской области.
Администрацией Губернатора Московской области письмом от 08.11.2022 
№ Исх-745/03-17ДСП до сведения территориального фонда доведена информация 
об увеличении с 01.01.2023 размера должностного оклада специалиста II категории до 8 901,00 рублей согласно постановлению Губернатора Московской области 
от 02.11.2022 № 348-ПГ-ДСП «Об установлении размера должностного оклада специалиста II категории на 2023 год».
Проектом постановления предлагается установить новые размеры должностных окладов руководящего состава ТФОМС МО в связи с их индексацией 
с 01.01.2023.
Также проектом предлагается увеличить размер ежемесячной надбавки 
к должностному окладу за особые условия работы директору фонда до 130 % должностного оклада (в настоящее время данная надбавка составляет до 70 % должностного оклада), остальному руководящему составу фонда до 120 % должностного оклада (в настоящее время данная надбавка составляет до 65 % должностного оклада), и соответственно, в фонде оплаты труда в расчете 
на календарный год по каждой должности увеличить размер средств на выплату указанной надбавки до 13,2 должностных окладов (в настоящее время в фонде оплаты труда данный размер составляет 7,2 должностных окладов). 
Указанные изменения связаны с принятием Закона Московской области 
от 01.11.2022 № 178/2022-ОЗ «О внесении изменений в Закон Московской области «О денежном содержании лиц, замещающих государственные должности Московской области и должности государственной гражданской службы Московской области». Как следует из постановления Правительства Московской области 
от 02.12.2013 № 1007/53 «О фонде оплаты труда Территориального фонда обязательного медицинского страхования Московской области и о внесении изменений в постановление Правительства Московской области от 18.05.2011 
№ 456/18 «О Территориальном фонде обязательного медицинского страхования Московской области», фонд оплаты труда ТФОМС МО изменяется в соответствии 
с изменением месячного оклада денежного содержания и иных дополнительных выплат, устанавливаемых для государственных гражданских служащих Московской области. 
В соответствии с пунктом 8 части 2 статьи 7 Федерального закона от 29.11.2010 № 326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации» Федеральный фонд обязательного медицинского страхования ежегодно согласовывает нормативы расходов на обеспечение выполнения территориальными фондами своих функций. Письмом от 28.11.2022 № 00-10-21-2-06/15186 Федеральный фонд обязательного медицинского страхования согласовал 
ТФОМС МО нормативы расходов на обеспечение выполнения своих функций в 2023 году, в состав которых входит в том числе и финансирование расходов на оплату труда.
Расходы на обеспечение деятельности ТФОМС МО, включая финансирование расходов на оплату труда работников фонда, в 2023 году утверждены Законом Московской области от 29.11.2022 № 214/2022-ОЗ «О бюджете Территориального фонда обязательного медицинского страхования Московской области на 2023 год 
и на плановый период 2024 и 2025 годов» и предусмотрены за счет субвенций, поступающих в бюджет территориального фонда из бюджета Федерального фонда обязательного медицинского страхования в размере 796 336,5 тыс. руб. и за счет средств межбюджетного трансферта из бюджета Московской области в размере 8 588,0 тыс. руб.
Расходы на финансовое обеспечение штатных единиц руководящего состава осуществляется за счет субвенций из бюджета Федерального фонда обязательного медицинского страхования.
Вносимые изменения будут произведены в пределах утвержденных расходов.
Принятие данного проекта постановления Правительства Московской области 
не потребует выделения дополнительных финансовых средств из бюджета Московской области. 
В проекте постановления положения, способствующие созданию условий 
для проявления коррупции, отсутствуют.
Проведена первичная антикоррупционная экспертиза.
Проект постановления размещен на официальном сайте Территориального фонда обязательного медицинского страхования Московской области в сети «Интернет» www.mofoms.ru
[bookmark: _GoBack]Во исполнение распоряжения Губернатора Московской области от 30.07.2018 
№ 255-РГ «О направлении в Прокуратуру Московской области нормативных правовых актов Московской области и их проектов» проект постановления направлен в Прокуратуру Московской области.
